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STEELMAST

INTRODUCAO

A STEELMAST ¢ reconhecida pela honestidade e integridade de suas praticas administrativas em todas as
suas operagdes comerciais. E essencial para a Empresa, incluindo suas controladas, bem como para cada um
de nos, preservar essa reputagdo e manter relagdes de confianga com todas as pessoas e organizagdes com as
quais nos relacionamos.

Todos somos responsaveis pela retiddo da STEELMAST. Nesse sentido, a Empresa espera que cada
colaborador atue sempre de forma integra e ética.

Este Codigo de Conduta aplica-se a todos os Conselheiros, Diretores e Colaboradores da STEELMAST e de
suas controladas. Seu objetivo ¢ orientar quanto as obrigagdes éticas e legais no exercicio das atividades
profissionais. Emborando seja possivel prever todas as situacdes, este Codigo estabelece diretrizes claras para
atomada de decisdes éticas e legais, devendo ser utilizado como referéncia sempre que houver duvida quanto
a conduta adequada.

O descumprimento deste Codigo podera resultar na aplicacdo de medidas disciplinares, inclusive rescisao
contratual, sem prejuizo das responsabilidades legais cabiveis.

Em caso de duvida, deve-se consultar o superior imediato, o0 Departamento de Recursos Humanos ou o
Departamento Juridico.
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STEELMAST

1. OBSERVANCIA AS LEIS

A STEELMAST e seus colaboradoresdevem cumprir integralmentetodasas leis e regulamentagdes aplicaveis
as suas atividades, incluindo a observancia de normas relacionadas a san¢des econdmicas, bem como as
legislagdes e regulamentos de exportagdo. E vedado praticar ou contribuir para qualquer conduta que viole
restricdes comerciais impostas a determinados paises, regides, empresas, entidades ou individuos.

Na hipétese de duvidas quanto a aplicabilidade ou interpretagdo de dispositivos legais, devera ser consultado
o superior imediato ou o Departamento Juridico. Ressalta-se que diversas atividades da Empresa estio sujeitas
a legislacdes complexas e em constante atualizagdo.

O desconhecimento da legislagdo ndo constitui justificativa valida para o descumprimento de normas legais,
independentemente dos paises em que a STEELMAST atue.

1.1 DEFESA DA CONCORRENCIA
A STEELMAST mantém compromisso absoluto com o cumprimento das leis de defesa da concorréncia.

E expressamente proibido participar, formal ou informalmente, de entendimentos com concorrentes atuais ou
potenciais que envolvam:

e fixacdo ou manipulagao de pregos;
e divisdo de mercados, clientes ou territorios;
e limitagcdo de produgdo ou oferta;

e troca de informagdes sensiveis ou estratégicas.

Orgaos administrativos, juizes ou tribunais competentes podem impor multas de valores significativose,
em determinadas circunstancias, decretar a prisdo dos envolvidos em infra¢des as leis de defesa da
concorréncia. Tais sangdes podem ser aplicadas tanto aos colaboradores quanto a propria Empresa.

Diante das graves consequéncias juridicas, nas esferas civil e criminal, a que tais infragdes podem expor a
STEELMAST, a Empresa adotara todas as medidas que considerar razoavelmente necessarias em relago
aos colaboradores que descumprirem essas normas.

Violagdes as leis concorrenciais podem resultar em sangdes civis, administrativas e criminais, aplicaveis
tanto a Empresa quanto aos envolvidos.

Qualquer situacdo que envolva matéria concorrencial devera ser previamente submetida ao Departamento
Juridico

1.2 PAGAMENTOS E/OU PRESENTES A FUNCIONARIOS DE GOVERNO
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STEELMAST

A STEELMAST compromete-se a cumprir integralmente as leis anticorrupg¢ao aplicaveis a todas as suas
atividades, independentemente do pais em que sejam realizadas. E vedado oferecer, prometer ou conceder,
direta ou indiretamente, qualquer bem ou vantagem a agentes piblicos — incluindo empregados de
empresas estatais— com o objetivo de influenciar atos ou decisdes que possam favorecer a Empresa na
obtencdo, manuten¢do ou direcionamento de negdcios.

Além disso, a STEELMAST deve assegurar que todos os terceiros contratados para atuar em seu nome
possuam reputagdo ilibada e observem rigorosamente essas diretrizes.

2. CONFLITO DE INTERESSES

A STEELMAST reconhece que cada colaborador possui interesses proprios e incentiva o desenvolvimento
desses interesses, especialmente quando contribuam para o bem-estar da comunidade.

Situagdes de conflito de interesses podem surgir quando colaboradores, diretores ou conselheiros possuem
interesses pessoais, comerciais, profissionais ou de qualquer outra natureza que possam, efetiva ou
potencialmente, conflitar com os interesses da Empresa.

Dessa forma, todos devem atuar sempre no melhor interesse da STEELMAST, evitando qualquer situagao
em que interesses pessoais possam conflitar com suas obrigacdes profissionais.

E vedado adquirir participagao financeira ou societaria em negdcios, bem como exercer atividades que
possam comprometer o tempo, a dedicagdo ou imparcialidade necessarias ao adequado desempenho das
fun¢des na Empresa.

Nao devemos, diretamente ou por meio de quaisquer de nossos familiares ou pessoas que residam
conosco ou com as quais sejamos associados, ou de qualquer outra forma:

i. ter qualquerinteresse financeiro que possa impactar negativamente no desempenho de nossas
fun¢des ou auferir beneficios financeiros de quaisquer contratos entre a Empresa e terceiros, nos
casos em que pudermos influenciar as decisdes que sdo tomadas com relagdo a tais contratos; ou

ii. tentar influenciar decisdes da Empresa sobre quaisquer assuntos visando obter beneficios pessoais
diretos ou indiretos.

Deve-se comunicar ao superior imediato ou ao Departamento Juridico qualquer interesse financeiro ou
negocial que possa ser caracterizado como conflitante, ou potencialmente conflitante, com o desempenho
das fungGes.

Caso o superior imediato entenda que ha, ou possa haver, conflito de interesses, adotara as medidas cabiveis
conforme a situagdo. Em casos de maior complexidade, a questdo devera ser submetida ao gestor da area, a
Presidéncia da Empresa ou ao responsavel pelo Departamento Juridico.

2.1 RECEBIMENTO DE PRESENTES OU BENEFiCIOS
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STEELMAST

Nao ¢ permitido utilizar a posi¢ao ou a fungdo na STEELMAST para obtenc@o de vantagens pessoais junto a
pessoas ou entidades que realizem ou pretendam realizar negdcios com a Empresa.

Nesse sentido, ¢ vedado aceitar beneficios pessoais de qualquer natureza, tais como valores em dinheiro,
presentes, empréstimos, servicos, viagens de lazer, férias, privilégios especiais, moradia ou hospedagem,
ressalvados apenas itens promocionais de baixo valor.

Qualquer forma de entretenimento aceita devera ser moderada e possuir como finalidade legitima o
fortalecimento de relagdes comerciais.

De modo geral, ofertas de entretenimento na forma de refei¢des ou bebidas (preferencialmente ndo alcodlicas)
podem ser aceitas, desde que sejam de baixo valor, ndo ocorram com frequéncia e, sempre que possivel,
observem o principio da reciprocidade.

Considerando que estas diretrizes ndo abrangem todas as situacoes possiveis, € imprescindivel agir com bom
senso. A justificativa de que determinada conduta ¢ “comum” ou “habitual” ndo ¢ aceitavel.

Em caso de duvida quanto a adequagdo de presentes ou entretenimentos, devemser considerados, entre outros,
os seguintes aspectos: se estdo diretamente relacionados as atividades da Empresa; se possuem valor razoavel
e moderado; se suadivulgagdo a terceiros — como colegas, superiores, familiares ou @ midia — ndo causaria
constrangimento; se ndo geram expectativa de retribui¢cao; e se estdo em conformidade com a legislacdo e com
as politicas internas da STEELMAST.

Persistindo a duvida, o superior imediato ou o Departamento Juridico devera ser consultado.
2.2 CONSELHOS DE ADMINISTRACAO DE OUTRAS EMPRESAS

Antes de aceitar assumir posi¢do em Conselho de Administragdo de outra empresa, devera ser obtida
autorizagdo prévia do superior imediato ou do responsavel pelo Departamento Juridico.

Essa medida tem por objetivo assegurar a inexisténcia de conflitos de interesses no exercicio dessa atividade.

2.3 ATIVIDADES POLITICAS

Os colaboradores que se candidatarem a cargo publico deverdo comunicar previamente tal condigdo ao
superior imediato ou ao responsavel pelo Departamento Juridico.

A participagaoem atividades politicasou publicas deve ocorrer em carater estritamente pessoal, fora do horario
de trabalho e das dependéncias da STEELMAST, ndo podendo, em hipdtesealguma, ser vinculada a Empresa.

3. PRINCiPIOS DE GOVERNANCA CORPORATIVA

Os principios de governanga corporativa estdo diretamente relacionados as diretrizes deste Codigo, servindo

como base parasua interpretagdo e aplicagao, bem como para a orientagdo nasolugao de situagdes concretas,
considerando as particularidades da STEELMAST.
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STEELMAST

3.1 INTEGRIDADE

Deve-se praticar e promover o continuo aprimoramento da cultura éticana organizacio, evitando a tomada de
decisdes sob influéncia de conflitos de interesses, assegurando a coeréncia entre discurso ¢ pratica e
preservando a lealdade a STEELMAST, bem como o respeito as partes interessadas, a sociedade e ao meio
ambiente.

3.2 EQUIDADE

Devem tratar todos os socios e demais partes interessadas de forma justa e equitativa, considerando seus
direitos, deveres, necessidades, interesses e expectativas, tanto individual quanto coletivamente.

A equidade pressupde a adogdo de abordagens adequadas as diferentes relacdes e demandas de cada parte
interessadacom a organizagio, pautadas pelos principios de justiga, respeito, diversidade, inclusdo, pluralismo
e igualdade de direitos e oportunidades.

3.3 TRANSPARENCIA

Devem disponibilizar as partes interessadas informacgoes verdadeiras, tempestivas, claras, coerentes ¢
relevantes, independentemente de serem positivas ou negativas, ndo se limitando apenas aquelas exigidas por
leis ou regulamentos.

Tais informagdes devem abranger ndo apenas o desempenho econdmico-financeiro, mas também aspectos
ambientais, sociais e de governanga, em conformidade com as diretrizes adotadas pela STEELMAST.

3.4 RESPONSABILIZACAO

Devem desempenhar suas funcdes com diligéncia e independéncia, visando a geragdo de valor sustentavel no
longo prazo, bem como assumir a responsabilidade pelas consequéncias de seus atos e omissoes.

Adicionalmente, devem prestar contas de sua atuagdo de forma clara, concisa, compreensivel e tempestiva,
cientes de que suas decisdespodem gerar responsabilizagdoindividual e impactara STEELMAST, suas partes
interessadas e o meio ambiente.

3.5 SUSTENTABILIDADE

Devem promover e zelar pela sustentabilidade das atividades da STEELMAST, assegurando sua viabilidade
econdmico-financeira de forma responsavel ¢ alinhada a preservacdo do meio ambiente.

E essencial reduzir os impactos ambientais negativos decorrentes das operagdes e, 20 mesmo tempo, ampliar
os impactos positivos, adotando praticas que favoregam o uso consciente dos recursos naturais € o
desenvolvimento sustentavel.

Nesse contexto, as decisdoes devem considerar, de forma integrada, os diversos capitais — financeiro,
manufaturado, intelectual, humano, social, natural e reputacional — com uma visao de curto, médio ¢ longo
prazos, sempre em consonancia com a responsabilidade ambiental e social da Empresa.
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STEELMAST

4. NEGOCIACAO JUSTA
4.1 RELACIONAMENTO COM CLIENTES

A prosperidade da STEELMAST esta diretamente relacionada a satisfacdo de seus clientes. A Empresa espera
que, por meio de relacdes comerciais pautadas na integridade, honestidade e respeito mituo, seja preservada
a qualidade do relacionamento com seus clientes.

Aos clientes devem ser fornecidas apenas informagdes claras, objetivas, pertinentes e verdadeiras, devendo-
se evitar qualquer comunicag@o que possa gerar interpretagdes equivocadas.

A STEELMAST nao admite a realizacdo de promessas que ndo possam ser razoavelmente cumpridas,
especialmente no que se refere a qualidade e caracteristicas dos produtos, prazos de entrega, precos ¢ demais
condigdes relevantes.

4.2 OFERECIMENTO DE PRESENTES E ENTRETENIMENTO

A STEELMAST nao autoriza a oferta de presentes ou a concessao de favores fora do curso normal dos
negocios a clientes atuais ou potenciais, seus empregados ou representantes, bem como a qualquer pessoacom
a qual a Empresa mantenha vinculo contratual ou pretenda estabelecer relagdo comercial.

Quando necessario, poderao ser realizadas despesas razoaveis com entretenimento de clientes ou potenciais
clientes, ou ainda de outras partes com as quais a Empresa negocie, desde que tais despesas sejam compativeis
com a posicdo do destinatario e estejam diretamente relacionadas a atividades comerciais.

Em todos os casos, ¢ obrigatoria a adequada comprovacgao das despesas realizadas.
4.3 RELACIONAMENTO COM FORNECEDORES

Os fornecedores da STEELMAST devem ser selecionados com base em critérios objetivos, como qualidade,
confiabilidade, preco, utilidade e desempenho dos produtos ou servigos ofertados, devendo ser tratados de
forma justa, ética e transparente.

Honorarios e comissdes a consultores somente poderdo ser pagos no curso regular das relagdes comerciais,
mediante a devida comprovacdo documental, demonstrando que os valores sdo compativeis com a natureza e
a extensdo dos servigos efetivamente prestados.

4.4 INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Dados, informagdes e documentos pertencentes 8 STEELMAST devem ser utilizados exclusivamente para a
execucdo das atividades profissionais, podendo ser divulgados a terceiros apenas quando estritamente
necessario para a conducio de relagdes comerciais, quando ja forem de dominio publico ou por forga de
obrigagao legal ou determinacao judicial.
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STEELMAST

Em caso de davida quanto a possibilidade de divulgagdo de determinada informagido ou sobre quem pode
acessa-la, devera ser consultado o superior imediato ou o Departamento Juridico.

Durante o periodo de vinculocom a STEELMAST, bem como ap0s o seu encerramento, deve ser mantida
absoluta confidencialidade sobre informacoes da Empresa, adotando-se o maximo de discri¢ao no tratamento
de dados sensiveis ou privilegiados. Tais informagdes incluem, entre outras, tecnologia, propriedade
intelectual, dados comerciais e financeiros, vendas, faturamento, itens do balango patrimonial, previsdes,
planos de negdcios, estratégias de aquisicdo e quaisquer outros conteudos de natureza confidencial.

Essas informagdes ndo devem ser discutidas ou divulgadas a pessoas ndo autorizadas, independentemente de
serem ou ndo colaboradores da Empresa. Devem ser adotadas medidas adequadas para garantir a seguranca
no envio de documentos, por qualquer meio, evitando o acesso indevido por terceiros, bemcomona sua correta
eliminacdo, com a devida protecdo das informacdes.

Também deve ser preservado o sigilo de informagdes semelhantes relacionadas a parceiros comerciais da
STEELMAST.

Declaragdes publicas em nome da Empresa somente poderdo ser realizadas por pessoas devidamente
autorizadas. Solicitagdes de informagdes provenientes da midia ou de 6rgdos governamentais devem ser
direcionadas ao responsavel pelo departamento de comunicagao, a Presidéncia ou ao Departamento Juridico,
conforme a natureza da demanda.

4.5 INFORMACOES PESSOAIS

As informagdes pessoais — entendidas como aquelas relativas a pessoa fisica que possibilitem sua
identificacdo — sdo protegidas pela legislacdo de prote¢ao de dados aplicavel, incluindo a Lei Geral de
Prote¢ao de Dados (LGPD), em todos os locais onde a STEELMAST atua.

A STEELMAST apoia integralmente os principiosdessas legislagdes e adotamedidasrigorosas paraassegurar
sua conformidade e a adequada protegao dos dados pessoais sob sua responsabilidade.

A coleta, retencdo, utilizacdo e compartilhamento de informagdes pessoais devem ser realizados com respeito
ao titular dos dados e em estrita conformidade com a legislagdo aplicavel.

Salvo em situagdes especificas previstas em lei, as informagdes pessoais devem ser utilizadas exclusivamente
paraaexecugao dasatividades profissionais, podendo ser compartilhadascom terceirosapenas quando houver
autorizacdo do titular ou outra base legal valida.

Tais informagdes devem ser armazenadas em ambiente seguro, com a ado¢do de medidas adequadas de
protecao.

Em caso de duvidas quanto ao tratamento de dados pessoais, deve-se consultar o superior imediato ou o
Departamento Juridico da STEELMAST.

5. PROTECAO E UTILIZACAO ADEQUADA DOS ATIVOS DA EMPRESA
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STEELMAST

5.1 EXATIDAO DOS REGISTROS

Os livros, registros e documentos da STEELMAST — incluindo aqueles relacionados a contabilidade
financeira, relatorios de qualidade, auditorias, registros operacionais, relatorios de despesas e comunicagdes
com orgaos reguladores — devem refletir, de forma completa e fidedigna, a totalidade dos ativos e passivos
da Empresa, bem como todas as suas operacgoes e transagdes, sem qualquer omissdo ou distor¢do, em
conformidade com a legislagdo aplicavel.

Todas as operagdes devem ser devidamente autorizadas e conduzidas de acordo com as diretrizes da
Administracdo. Os registros devem ser realizados de maneira precisa, garantindo a correta elaboragdo das
demonstragdes contabeis e o adequado controle e reporte dos ativos.

Nenhum documento podera ser descartado ou destruido sem a prévia autorizagdo do superior imediato, a qual
somente devera ser concedida em conformidade com as leis vigentes e com as politicas internas da
STEELMAST.

5.2 BENS DA EMPRESA

A perda, o furto ou o uso indevido dos bens da STEELMAST comprometem sua rentabilidade e
sustentabilidade. A protecdo desses bens ¢ dever de todos e reflete o compromisso com a integridade ¢ a
honestidade.

Os bens disponibilizados pela Empresa devem ser utilizados de forma adequada e responsavel, assegurando
sua conservacao e seguranca, bem como a prevencao de perdas, danos ou desgastes prematuros.

Osbens da STEELMAST devemser utilizados exclusivamente para fins relacionados as suas atividades, sendo
vedado seu uso para finalidades pessoais, salvo mediante autorizagdo prévia do superior imediato.

A Empresa incentiva a iniciativa, a criatividade e a inovacao de seus colaboradores. Contudo, bens intangiveis
— como invengdes, ideias, documentos, softwares, patentes ¢ demais formas de propriedade intelectual
desenvolvidas no exercicio das fun¢des — pertencem a STEELMAST, nos termos da legislacdo aplicavel.
Assim, ndo ¢ permitido obter ganhos ou requerer registro ou patente em nome proprio por criagdes realizadas
no ambito das atividades profissionais.

Os softwares desenvolvidos ou adquiridos pela Empresa ndo podem ser reproduzidos, modificados ou
utilizados para finalidades diversas daquelas para as quais foram destinados. Da mesma forma, ¢ proibida a
utilizacdo, no ambiente de trabalho ou nas atividades da Empresa, de softwares que ndo sejam de sua
propriedade ou devidamente licenciados.

5.3 E-MAILS E INTERNET

A STEELMAST ¢ titular dos sistemas de e-mail e de internet utilizados no ambiente de trabalho, os quais
devem ser empregados prioritariamente para fins profissionais e comunicagodes relacionadas as atividades da
Empresa.
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STEELMAST

Embora cada colaborador possua credenciais de acesso individuais, a STEELMAST reserva-se o direito,
observadas as disposi¢des legais aplicaveis, de acessar e monitorar a utilizacido desses sistemas sempre que
necessario.

E expressamente proibida a utilizagéio dos sistemas de e-mail e internet para finalidades improprias ou ilegais,
incluindo a transmissdo de conteidos ofensivos ou inadequados, tais como mensagens, imagens ou quaisquer
materiais que possam ser considerados discriminatorios em razdo de raga, cor, religido, género, idade,
nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra condicao.

6. RESPEITO A COMUNIDADE EMPRESARIAL

6.1 CONDUTA DA STEELMAST COM SEUS EMPREGADOS

I.  Promover um ambiente de trabalho seguro e saudavel para todos os colaboradores, bem como realizar
treinamentos continuos para garantir que conhegam, compreendam e apliquem as praticas e rotinas de
protecdo a saude e a seguranca, assumindo responsabilidade por seu cumprimento.

II. Assegurar um ambiente de trabalho que valorize a diversidade e respeite o direito de cada colaborador a
um tratamento justo, digno e igualitario, livre de preconceitos e discriminagdes.

III. Esse compromisso deve estar presente em todas as etapas do vinculo com a STEELMAST, desde o
recrutamento e selecdo até o desenvolvimento, avaliacdo e eventual desligamento.

IV. Investir no desenvolvimento profissional dos colaboradores, com o objetivo de elevar a qualidade dos
produtos e servicos da STEELMAST, ao mesmo tempo em que se promove o crescimento pessoal € a
evolugdo continua de cada um.

V. Promover o trabalhoregular, emestrita conformidade coma legislacdo vigente, e combater continuamente

qualquer forma de trabalho irregular.
A STEELMAST nao admite, em nenhumahipotese, a utilizagdo de trabalho involuntario, for¢ado, andlogo
ao escravo,infantil ou qualquerformade exploracdo, incluindo praticas relacionadasao traficode pessoas.
Esse compromisso abrange todas as etapas da relacdo de trabalho, incluindo recrutamento, transporte,
transferéncia, hospedagem ou qualquer forma de controle de pessoas por meio de ameaga, coacdo, fraude,
for¢a ou qualquer outro meio ilicito, para fins de obten¢do de trabalho ou servigos.

V1. Disponibilizar canais formais para o recebimento e analise de sugestoes, manifestacdes e criticas, visando
a melhoria continua dos processos da STEELMAST.

VIIL. Promover a igualdade de oportunidades para todos os colaboradores em todas as praticas, politicas e
procedimentos da STEELMAST, assegurando um ambiente justo, inclusivo e livre de discriminagao.

VIII. Garantir condi¢des dignas de trabalho aos colaboradores e parceiros da STEELMAST, incluindo aspectos
relacionados a remuneragio, beneficios e jornada de trabalho, sempre em conformidade com a legislacdo
vigente e as normas aplicaveis.

IX. Assegurar o direito a liberdade de associagdo, garantindo aos colaboradores a livre escolha de se filiar ou
constituir sindicatos de sua preferéncia, bem como participar de negociagdes coletivas. A STEELMAST
deve manter uma postura aberta e respeitosa em relagdo as atividades sindicais, vedando qualquer forma
de discriminagdo contra colaboradores que participem ou atuem em tais organizagdes.

X. Dedicar todos os esforgos para assegurar um ambiente de trabalho saudavel e seguro na STEELMAST,
realizando inspec¢des regulares e continuas para identificar e eliminar, desde suas causas, quaisquer
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condi¢des ou comportamentos de risco. Além disso, devem ser desenvolvidos e mantidos programas
voltados a promocao da seguranga, prevengao de acidentes ¢ bem-estar dos colaboradores.

XI. Proibiraproducdo,uso, compra, venda, trafico ou posse, nas dependéncias da STEELMAST ou foradelas
durante a prestagaode servigos, de substancias ilicitas ou inadequadas, tais como bebidas alcodlicas (salvo
quando expressamente permitido), estimulantes, narcoticos e demais entorpecentes.

6.2 CONDUTA DOS EMPREGADOS

I. Respeitar e cumprir, com 0 maximo empenho, as obrigagdes previstas no contrato de trabalho, atuando de
forma ética e cortés com todas as pessoas com as quais se relaciona na STEELMAST.

II. Nao praticar atos de preconceito ou discriminagdo de qualquer natureza, incluindo, masndo se limitando
a raga, religido, faixa etaria, sexo, convic¢ao politica, nacionalidade, estado civil, orientagdo sexual ou
condigao fisica.

III. Agir de maneira segura e incentivar os colegas a adotarem a mesma postura, observando os padrdes de
conduta adequados no ambiente de trabalho.

IV. Identificar, comunicar e contribuir para a corre¢do de situagdes ou tarefas inseguras, conhecendo e
cumprindo rigorosamente as politicas e procedimentos internos, com foco na propria seguranca e na dos
demais colaboradores.

V. Cumprir os padroes de seguranca estabelecidos pela Empresa, colaborando para a manutengao de um
ambiente de trabalho saudavel e seguro e adotando todas as medidas necessarias para proteger a si proprio
€ aos outros.

6.3 AMBIENTE DE TRABALHO SEM ASSEDIO OU DISCRIMINACAO

A STEELMAST esta comprometida em proporcionarum ambiente de trabalho livre de qualquer forma de
assédio sexual ou de outros tipos de assédio, seja entre colaboradores, de colaboradores em relagdo a clientes
ou fornecedores, ou vice-versa.

A Empresa assegura que todos sejam tratados com dignidade, respeito e justica, ndo sendo toleradas praticas
discriminatérias de qualquer natureza, incluindo, mas nao se limitando a raca, cor, religido, sexo, idade,
nacionalidade, deficiéncia ou qualquer outra forma de discriminagdo ilegal.

Qualquer colaboradorquese sinta vitimaou testemunhe situagoes de assédio oudiscriminagdo deve comunicar
imediatamenteo fato ao Departamento Juridico. Todasas manifestacdes serdo tratadascom confidencialidade.

A STEELMAST permite a contratacdo de familiares de colaboradores, desde que o processo seja conduzido
de forma objetiva, com base nos mesmos critérios aplicados aos demais candidatos e desde que néo haja
conflito de interesses ou risco de favorecimento indevido.

6.4. RESPEITO AO MEIO AMBIENTE

O respeito ¢ a protecdo ao meio ambiente sao valores fundamentais para a STEELMAST. Todos devem
cumprir rigorosamente a legislacdo ambiental aplicavel e as politicas internas da Empresa, incluindo seus
desdobramentos, compreendendo o papel essencial que desempenham na implementagao e no fortalecimento
das diretrizes ambientais adotadas pela organizacao.
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7. RESPONSABILIDADE COMPARTILHADA

Cada colaborador da STEELMAST ¢ responsavel por incorporar ¢ difundir os valores da Empresa em seu dia
a dia profissional, bem como por envidar todos os esforcos para assegurar o cumprimento das normas de
conduta por todos.

O descumprimento dessas regras podera ensejar a aplicacdo de medidas disciplinares, incluindo, conforme a
gravidade da infragdo e nos termos da legislagdo e dos procedimentos aplicaveis, a rescisdo do contrato de
trabalho.

A STEELMAST reforga quea integridade, o respeito, a transparénciae a responsabilidade sdo fundamentos
essenciais que orientam todas as suas relacdes e decisoes.

O cumprimento deste Codigo ¢ indispensavel paraa manuten¢do de um ambiente de trabalho ético, seguro,
justo e sustentavel, refletindo o compromisso coletivo de todos os colaboradores com a reputagdo e a
continuidade da Empresa.

Cada pessoa tem um papel fundamental na aplicagio diaria dessas diretrizes, contribuindo para uma cultura
organizacional s6lida, baseada na confianga, nalegalidade e no respeito as pessoas, aos negdcios € a0 meio
ambiente.

A STEELMAST reafirma seu compromisso com a melhoria continua de suas praticas € com a promogao
de um ambiente corporativo pautado pelos mais elevados padroes éticos.

Este Codigo representa um guia permanente de conduta e deve ser observado por todos, em todas as
circunstancias.
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